RESOLUCION N2 305 C.D.-
Ref.: Expte. C2 N2 135 - 2178/15.-
VISTO

La Resolucion de Cuerpo N2 137/93 — Estatuto para el Personal de Planta Permanente del
Concejo Deliberante y la Resolucién N° 294/01 y sus modificatorias, mediante la cual se
establece una nueva estructura organico funcional del Concejo Deliberante de la ciudad de Salta;
y

CONSIDERANDO

Que, es deber y atribucidn del Concejo Deliberante ejercer funciones administrativas dentro de
su ambito, Ley N2 6534, Carta Municipal, articulo 22;

Que, la legislacién actual plantea misiones y funciones para el personal de planta permanente;

Que, es necesario modificar el Estatuto del Personal de Planta Permanente, conforme a la
estructura organico-funcional del Concejo Deliberante de la ciudad de Salta;

Que, se hace necesaria la modernizaciéon del Legislativo Municipal, buscando que, mediante el
esfuerzo mancomunado de legisladores y trabajadores, tienda a la definitiva identidad del
empleado legislativo;

Que, en este sentido es oportuno adecuar la estructura organico funcional existente a los nuevos
tiempos, garantizando eficiencia y calidad para lograr cumplir con el fin Ultimo de la organizacién
consagrados en la Carta Municipal;

Por ello,
EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE SALTA,
EN REUNION, HA ACORDADO, Y
RESUELVE:
TITULO | - APLICACION
Capitulo | - Ambito de Aplicacién

ARTICULO 12.-, El presente Estatuto es aplicable a todo el Personal de Planta Permanente
dependiente del Concejo Deliberante de la Ciudad de Salta, cualquiera fuere su ubicacién en la
Estructura Organizativa.-

ARTICULO 22.- El personal comprendido en el presente estatuto se denomina Empleado
Legislativo Municipal.-

ARTICULO 39°.- El presente Estatuto se aplica obligatoriamente a todos los Empleados
comprendidos en la definicion del articulo 19.-

TITULO Il — DEL PERSONAL



Capitulo I - Definicién

ARTICULO 42.- Se considera Personal de Planta Permanente al Empleado designado para
satisfacer necesidades administrativas y legislativas del Concejo Deliberante de la Ciudad de
Salta que, habiendo cumplido las condiciones exigidas en este Estatuto y en la demas normativa
aplicable, haya sido admitido y designado en dicha categoria, y por lo tanto, goza de los derechos
a la estabilidad en el empleo y al progreso en la carrera administrativa. La inclusion en la planta
permanente debe ser expresamente indicada en el Acto Administrativo de designacion.-

Capitulo Il - Condiciones de Ingreso

ARTICULO 52.- El ingreso a la Planta Permanente del Concejo Deliberante de la Ciudad de Salta
se hara por la categoria inferior de la escala jerarquica, por concurso de antecedentes y
oposicion, con excepcion de los cargos que requieran oficio o titulo habilitante, y en cuyo caso
tendran prioridad para ocuparlos el personal permanente que acredite condiciones suficientes
para su desempefio, previo concurso convocado al efecto.-

ARTICULO 62.- Son condiciones generales para el ingreso:
a) Ser mayor de dieciocho (18) afios de edad,;

b) Ser argentino nativo o naturalizado con por lo menos dos (2) afios en el ejercicio de la
ciudadania;

c) Cumplir con las exigencias médicas exigidas para la funcién a desempefiar, debiendo
acreditarse con el certificado emitido por institucién médica habilitada al efecto;

d) Haber cumplido con la ensefianza minima obligatoria y la que determina cada cargo de la
estructura funcional;

e) Certificado de antecedentes expedido por la Policia de la Provincia de Salta y Policia Federal
Argentina, donde no debera constar condena penal en curso;

f) Aprobar los exdmenes de antecedentes y oposicion que a tal efecto se realicen;

g) Haber cumplido con la confeccién del Legajo Unico del Personal;

Los requisitos indicados deben ser acreditados con anterioridad al acto administrativo de
designacion, lo que deberd dejarse expresa constancia como condicion de validez de dicho acto.-

Capitulo Ill — De las Exclusiones e Incompatibilidades

ARTICULO 72.- No podran ingresar a la Planta Permanente del Concejo Deliberante de la Ciudad
de Salta:

a) Los alcanzados por leyes y disposiciones nacionales, provinciales, o municipales sobre
incompatibilidad;

b) Los que hubieren sido condenados por delito contra la Administracion Publica;



c) Los que gocen de jubilacidn o retiro ordinario, o se hubieren acogido a algiin régimen de retiro
voluntario en el Sector Publico Nacional, Provincial, Municipal;

d) Los que hubieren sido exonerados de la administracion publica, en cualquiera de sus niveles,
y siempre que no hayan sido rehabilitados;

e) Los inhabilitados para ejercer cargos publicos, mientras dure la inhabilitacion;

f) Los que hubieren sido sancionados con cesantia en alguno de los poderes publicos en el orden
nacional, provincial o municipal, mediante sumario previo resuelto definitivamente, por el
tiempo que dure la inhabilitaciéon consecuencia de la cesantia;

g) Los contratistas o proveedores del Estado nacional, provincial y/o municipal.
h) Los condenadas por delitos penales mientras dure la condena que se les hubiera impuesto;

i) Los que se encuentren registrados como deudores morosos alimentarios en el Registro de
Deudores Morosos Alimentarios.-

ARTICULO 82.- El desempefio como Personal de Planta Permanente del Concejo Deliberante de
la Ciudad de Salta es incompatible con el ejercicio de cualquier otra funcidn en el Sector Publico
Nacional, Provincial, Municipal, conforme la normativa vigente en la materia.-

ARTICULO 92.- El personal de Planta Permanente podrd realizar otras actividades propias de su
profesién u oficio en tanto no exista superposiciéon horaria ni conflicto de intereses con la
funcién que presta para el Concejo Deliberante de la ciudad de Salta.-

ARTICULO 10.- Toda designacién de Personal como Planta Permanente del Concejo Deliberante
de la ciudad de Salta que no hubiera observado lo exigido en este Estatuto sera considerada
nula.-

Capitulo IV - Del Legajo Unico

ARTICULO 11.- Los Empleados de Planta Permanente del Concejo Deliberante de la Ciudad de
Salta deberan contar con un Unico legajo en el que constardn los antecedentes de su actuacion,
que serd confeccionado al momento del ingreso por el Area de Recursos Humanos.

El legajo debe llevarse en forma clara y legible. Los asientos de servicios en el legajo y
circunstancias que puedan modificarlos deben estar refrendados por funcionario responsable,
con sello aclaratorio. Se evitaran enmiendas y tachaduras y, en su caso, deben salvarse las
mismas de pufio y letra del responsable.

La vista del legajo debe ser concedida a simple solicitud verbal del interesado y sélo podra ser
postergada por razones de servicio debidamente justificadas. De la vista deberd dejarse
constancia firmada por el interesado y el responsable.-

TITULO Il -SITUACIONES ESPECIALES DE REVISTA

ARTICULO 12.- Situaciones Especiales de Revista.



El personal puede revistar en forma transitoria y excepcional en alguna de las siguientes
situaciones especiales de revista:

a) Ejercicio de un cargo de mayor jerarquia;
b) En comisidn de servicio;
c) Adscripcion;

d) Afectacion.-

ARTICULO 13.- Ejercicio de un Cargo de Mayor Jerarquia.

Se considera que existe ejercicio de un Cargo de Mayor Jerarquia cuando un empleado/a
legislativo asume en forma transitoria funciones inherentes a una posicion de nivel superior al
propio, en el dmbito de este Concejo Deliberante o fuera de él, con retencidn de su situaciéon de
revista.-

ARTICULO 14.- Comisién de Servicio

La Presidencia del Concejo Deliberante podrd, por pedido expreso de interesado o por criterio
fundado, destinar a un Empleado de Planta Permanente a cubrir un cargo de mayor jerarquia o
ejercer sus funciones en forma transitoria fuera del asiento habitual de estas, previa liquidacidn
de las compensaciones que pudieran corresponder.-

ARTICULO 15.- Adscripcion

La Presidencia del Concejo Deliberante podrd autorizar o admitir, a requerimiento de una
persona u organismo publico oficial, la adscripcién por tiempo determinado y para cubrir una
tarea especifica, ya sea de Personal de Planta Permanente o bien para que Personal de otros
organismos se desempefien en el Concejo Deliberante.-

ARTICULO 16.- Afectacion

La Presidencia del Concejo Deliberante, a solicitud de un Bloque Politico, de la misma
Presidencia, Vice Presidencia 19, Vice Presidencia 22 u otra dependencia del Concejo
Deliberante, podra afectar en forma transitoria a un empleado de Planta Permanente para que
ejerza las funciones objeto del requerimiento.-

TITULO IV — ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
Capitulo | — Prosecretarias — Coordinaciones

ARTICULO 17.- Bajo la 6rbita de las Secretarias Administrativa, Legislativa y Coordinacidn
General existiran tres Prosecretarias, cubiertas con personal de Planta Permanente:
Prosecretaria Contable y Tesoreria; Prosecretaria de Informacion Legislativa y Prosecretaria de
Relaciones Institucionales, respectivamente. Asimismo en el ambito de cada Secretaria
funcionara una Coordinacién de Area en cada una de ellas.



Los cargos mencionados serdn ocupados por personal de planta permanente y designada por
resolucién de Presidencia donde se tendra como valoracidén objetiva para su designacién el
mérito en los concursos, empeno y trayectoria.

Las funciones serdn las establecidas en el Manual de Misiones y Funciones y las encomendadas
por la Presidencia y las Secretarias respectivas.-

Capitulo Il - Jerarquia del Empleado del Concejo Deliberante

ARTICULO 18.- El personal no comprendido en el articulo precedente, estara constituido por las
categorias: 1 a9, incorporandose en los siguientes agrupamientos:

[1 Personal Jerarquico de Mando

[] Personal de Mando Intermedio

[] Técnico Profesional

[1 Agrupamiento Técnico Entendido en Materia Legislativa

O Auxiliares.

El personal comprendido en esta jerarquia, revistara de acuerdo a la naturaleza de sus funciones,
en algunos de los agrupamientos y en la categoria que le corresponda, de conformidad con las
normas que para el caso se establecen.-

Capitulo Ill - Agrupamiento Personal Jerarquico de Mando

ARTICULO 19.- El Agrupamiento Personal Jerarquico de Mando, comprende al personal que
tiene la responsabilidad del cumplimiento de las misiones y funciones asignadas a los Jefes de
Departamentos, decidiendo en materia de su competencia.

En los casos que por la complejidad de funciones resulte necesaria la designacidn de un subjefe
de departamento, éste podra ser nombrado previa evaluacion al efecto, realizada por la
Comision de Relaciones Laborales, debiendo indefectiblemente recurrir al orden de mérito del
concurso respectivo, percibiendo como remuneracién la subrogancia a la categoria
correspondiente al del Jefe de Division con mas el Adicional Jeradrquico de Jefe de
departamento.-

ARTICULO 20.- Este agrupamiento comprende la Categoria 9. Tendran obligacién de prestar
servicios en el horario habitual de trabajo y estar a disposicién de las autoridades del Concejo
Deliberante cuando razones de servicios asi lo exijan.-

Capitulo IV - Agrupamiento Personal de Mando Intermedio

ARTICULO 21.- El Agrupamiento Personal de Mando Intermedio comprende al personal que
efectla tareas especificas encomendadas por el Agrupamiento Jerarquico de Mando en el area
de su competencia y lo establecido por el Manual de Misiones y Funciones que para cada caso



corresponda, asignadas a los Jefe de Divisién y Seccion, respondiendo por la totalidad de sus
actos a su superior inmediato.-

ARTICULO 22.- El agrupamiento estara integrado por dos tramos que comprende la Categoria 8
para los jefes de Divisidn y Categoria 7 para los jefes de Seccion. Tendran obligacion de prestar
servicios en el horario habitual de trabajo y estar a disposicion de las autoridades del Cuerpo,
cuando razones de servicio asi lo exijan.-

Capitulo V - Agrupamiento Técnico Profesional

ARTICULO 23.- El Agrupamiento Profesional Técnico comprende al personal con estudios
superiores completos, que efectlan tareas competentes en lo relativo a aspectos juridicos,
contables, sociales y técnicos emanados de la Presidencia, Secretarias y Coordinacion General y
las dictadas por el Manual de Misiones y Funciones, y vinculadas con el drea de competencia de
sus conocimientos.-

ARTICULO 24.- Este agrupamiento estard integrado por las categorias 6, 7 y 8. Tendran
obligacidn de prestar servicios en el horario habitual de trabajo y estar a disposicién de las
autoridades, cuando razones de servicio asi lo exijan.-

ARTICULO 25.- Para acceder a la Categoria 6, el agente deberd poseer: Titulo Superior No
Universitario; Categoria 7 Titulo Universitario (carrera menor de 5 afios) y/o titulo Terciario con
incumbencia en las funciones asignadas en el organismo.-

ARTICULO 26.- Para acceder a la Categoria 8, el agente deberd poseer Titulo Universitario de
Grado (carrera de 5 afios 0 mas) con incumbencia en las funciones asignadas en el organismo.-

Capitulo VI - Agrupamiento Técnico Entendido en Materia Legislativa

ARTICULO 27.- Estan incluidos en este agrupamiento el personal que cumple las funciones de
Relator de las Comisiones Permanentes y Especiales, los que deberan tener como minimo Titulo
Secundario, los que estardn comprendidos en la Categoria 7 y serdn sus funciones las
establecidas por el Manual de Misiones y Funciones y Reglamento Interno del Concejo
Deliberante. Prestardn servicio en el horario habitual de trabajo y estardn a disposicion de las
autoridades cuando razones de servicio asi lo exijan.

Los agentes que al tiempo de la puesta en vigencia de la presente no hubieren concluido el ciclo
de estudios previsto en el parrafo anterior, deberan en el plazo de tres afios, a contar de la fecha
de sancion de la presente completar dicho ciclo, bajo apercibimiento de producirse de pleno
derecho su traslado a otra dependencia.

Esta funcion del personal afectado a este agrupamiento podra dividirse y jerarquizarse de
acuerdo al volumen y nivel de trabajo de cada comisidn, para lo cual a los efectos remunerativos
se podra realizar una distincién sobre el criterio de mayor responsabilidad.-

Capitulo VI — Agrupamiento Auxiliares

ARTICULO 28.- El agrupamiento Auxiliares estara integrado por las Categorias 1 a 5, Incluye a los
agentes que cumplen tareas de ejecucién de trabajos propios del sector, sujetos a control y



orientacién y supervisién, requiriendo para su desempefio: conocimiento especifico, criterio e
iniciativa.-

TITULO V - DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL

ARTICULO 29.- Una vez incorporado a Planta Permanente del Concejo Deliberante, el agente
gozard de los derechos y obligaciones que se establecen en el presente Estatuto y las
disposiciones reglamentarias que se dicten.-

Capitulo | — De los Derechos
ARTICULO 30.- Los Agentes de la Planta Permanente del Concejo Deliberante tienen derecho a:
a) A la retribucion en moneda de curso legal por los servicios prestados;

b) Conservacion del empleo mientras dure su buena conducta y competencia para
desempeiiarlo;

c) No podran ser despedidos por cuestiones de orden politico, gremial, religioso o racial;

d) Conservar su empleo y el nivel escalafonario alcanzado en los términos de los ARTICULOS 17
a 28, y al mantenimiento de los atributos inherentes al mismo,

e) A su nivel remunerativo y categoria aun en caso de traslado por disminucién en su capacidad
de trabajo proveniente de enfermedad o accidente inculpable;

f) En los casos de reestructuracién administrativa o de servicios, los traslados de personal lo
seran con arreglo a las actividades que resulten afines a los conocimientos, jerarquia y tareas
habituales desarrolladas por los agentes, manteniendo el nivel remunerativo;

g) No ser privados de sus haberes ni sufrir descuentos en los mismos, salvo los establecidos por
ley y/u otros cuya efectivizacidn se conviniera formalmente con el agente, previa homologacion
judicial;

h) Al sueldo anual complementario, las asignaciones familiares y beneficios sociales previstos en
la legislacién y en el presente Estatuto;

i) A la carrera administrativa; el personal de planta permanente tiene derecho al progreso en su
carrera administrativa. Las reglamentaciones estableceran los requisitos y procedimientos para
la calificacidon y promocién del personal la que deberd respetar las siguientes reglas: Igualdad de
oportunidades, Acreditacién de idoneidad;

j) A indemnizacién por accidentes de trabajo, enfermedad, imputable al servicio o cesacién en
el trabajo por causas ajenas a la voluntad o culpa del agente, conforme a las disposiciones
vigentes;

k) A sumario administrativo previo a toda sancidn disciplinaria que pudiere ocasionarle perjuicio
moral o material;

I) Recurrir en sede administrativa en caso de que se afecten los derechos previstos en el
presente;



m) Conservacion del empleo en los casos de desempefio de funciones de caracter publico y/o
gremial;

n) A jubilacidn, retiro y otros beneficios, conforme a los regimenes de previsidn vigentes;

o) A participar en actividades gremiales, mutuales, cooperativas u otras constituidas entre el
personal del Concejo Deliberante;

p) Reconocimiento de la antigliedad por los afios de servicios prestados;
g) Formular sugerencias que tiendan al mejoramiento de la administracion del Concejo;

r) A la asignacion por viaticos, para atender los gastos que ocasione su desempefio en comision
de servicio. Debera presentar la rendicién de cuentas pertinente, conforme lo establecen las
normas vigentes;

s) Asistir o cumplir los cursos de capacitacién, y perfeccionamiento que se desarrollen con la
finalidad de mejorar el servicio cuando lo requieran las autoridades;

t) Ser asistidos por cobertura médica preventiva de urgencia y a los estudios asistenciales
propios para las enfermedades profesionales;

u) A percibir becas de estudios luego de aprobar el cincuenta por ciento de cualquier carrera
prevista en la Ley Federal de Educacidn, Ley de ensefianza Superior, siempre y cuando las
mismas tengan incumbencia directa con las tareas del organismo.-

Capitulo Il — De las Obligaciones
ARTICULO 31.- Los agentes de planta permanente tienen las siguientes obligaciones:

a) Estricto cumplimiento del Manual de Misiones y Funciones y la Ley de Procedimiento
Administrativo;

b) Prestacién personal de servicios debiendo poner en el desempefio del cargo o empleo el
maximo de capacidad y diligencia;

c) Obedecer toda orden emanada del superior jerarquico con atribuciones y competencia para
darlas, referida a actos de servicio y en las condiciones establecidas en el presente, salvo las
ordenes manifiestamente ilegitimas en su forma o contenido, conforme lo establece la Ley de
procedimientos administrativos y demas normativa vigente en la materia (N2 5348 Art. 16 inc.
b);

d) Mantener en reserva los asuntos del servicio que por su naturaleza lo requieran;

e) Declarar bajo juramento, cuando asi lo requiera la Ley u Ordenanza de ética publica, respecto
de los bienes que posee y las modificaciones que se produzcan en su situacién patrimonial;)

f) Permanecer en su puesto, en caso de renuncia, hasta un maximo de treinta (30) dias corridos,
si antes no fuera reemplazado o aceptada su dimisién, sin perjuicio de lo dispuesto en el Art.
252 del Codigo Penal;



g) Observar una conducta intachable durante el servicio;

h) Dispensar trato cortés y solicito al publico, a otros agentes y demas funcionarios del Concejo
Deliberante;

i) Rehusar todo tipo de recomendaciones, dadivas, obsequios o recompensas de caracter
privado, con motivo de actos propios del servicio o relacionados con el mismo.-

TiTULO VI - DE LAS REMUNERACIONES

Capitulo | -Del Régimen Remunerativo

ARTICULO 32.- Principio General.

El régimen remunerativo debe garantizar el principio de igual remuneracién por igual tarea.-
ARTICULO 33.- Remuneracién del Personal.

El empleado/a legislativo percibird como remuneracion mensual lo que por categoria le
corresponda y, en su caso, los adicionales y bonificaciones previstas en las normas aplicables
segun el presente estatuto y/o el convenio colectivo de trabajo.-

ARTICULO 34.- Remuneracién de la Categoria.

El/la empleado/a legislativo percibira en concepto de remuneracion en las categorias detalladas
y con las equivalencias de nivel y remuneraciones que para cada caso se especifiquen, en el
convenio colectivo de trabajo y/o en las Resoluciones de la Presidencia o del Concejo
Deliberante vigentes y aplicables.-

Capitulo Il - Compensaciones, indemnizaciones y subsidios
ARTICULO 35.- Compensacion.

Cuando el empleado legislativo presentare su renuncia o se jubilara por decisién propia o de
oficio tendra derecho al cobro de la parte proporcional de la licencia ordinaria no usufructuada
por haberse producido su cese.

Para la determinacion del monto de la compensacién se computara el sueldo y los adicionales
que integren la retribucién mensual del empleado/a legislativo.-

ARTICULO 36.- Indemnizacion por Accidentes de Trabajo.

Los empleados/as legislativos que presten servicios en el Concejo Deliberante de la Ciudad de
Salta, son acreedores a las indemnizaciones y demas derechos por accidentes de trabajo que las
leyes vigentes en la materia acuerdan.

Por Presidencia del Concejo Deliberante se debera procurar la contratacién y cobertura de una
Aseguradora de Riesgos de Trabajo

ART) a todos los empleados de Planta Permanente del Concejo Deliberante.-



ARTICULO 37.- Subsidio por Razones de Invalidez.

Si al término de la licencia maxima por enfermedad, afecciones y/o lesiones de largo tratamiento
el/la empleado/a legislativo estuviera en condiciones de acceder a algin beneficio previsional
por razones de invalidez se le otorgara al trabajador un subsidio que consistird en el cincuenta
por ciento (50%) de su mejor remuneracién normal y habitual hasta tanto el beneficio
previsional le sea concedido por la autoridad de aplicacién a nivel nacional, circunstancia que
deberd ser comunicada al Departamento de Recursos Humanos.

Este beneficio serd otorgado por un plazo maximo de un (1) afio, prorrogable por un (1) afio
mas.-

ARTICULO 38.- Pago de Haberes Pendientes de Cobro por Fallecimiento.

En caso de fallecimiento del trabajador, los derechohabientes del causante en condiciones de
percibir las sumas que pudieren corresponder por haberes pendientes de cobro y todo otro
haber devengado y no percibido, son los sucesores universales en el orden en que lo regula la
normativa pertinente en materia sucesoria, conforme surjan de los datos y documentacién
obrante en el legajo Unico del personal.-

TITULO VII — REGIMEN DISCIPLINARIO
Capitulo | — Regla General

ARTICULO 39.- La aplicacién de las medidas disciplinarias previstas en el presente Capitulo sera
procedente en tanto subsista la relacién de empleo. En el caso de haber cesado dicha relacién,
el sumario que se hubiere dispuesto deberd continuarse hasta su resolucidn, dejando constancia
de la misma en el legajo.-

ARTICULO 40.- E| personal del Concejo Deliberante de la Ciudad de Salta puede ser objeto de las
siguientes medidas disciplinarias:

a) Apercibimiento. Es una amonestacion que se anota en el registro de apercibimientos que a
tal fin implementara el Departamento de Recursos Humanos;

b) Suspensidn: Implica la pérdida del derecho a percibir haberes por el tiempo de su duracién.
No puede exceder de treinta (30) dias. La aplicaciéon de suspensién podra ser aplicada previo
otorgamiento del ejercicio del legitimo derecho de defensa y el acto administrativo que
disponga la medida, debera encontrarse debidamente fundado.

c) Cesantia. Implica la remocion y pérdida de la relacidon de empleo con el Concejo Deliberante
de la Ciudad de Salta, previo procedimiento sumarial disciplinario.

d) Exoneracién. Implica, ademas de la remocién y pérdida de la relacion de empleo con el
Concejo Deliberante de la Ciudad de Salta, la inhabilitacién para su reingreso por un plazo
minimo de diez (10) afios.



Estas sanciones se aplican sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales que fijen las
leyes vigentes.

Las suspensiones se hardn efectivas sin prestacién de servicios ni percepcién de haberes.-
ARTICULO 41.- Apercibimiento y Suspension.
Son causas para aplicar las sanciones de apercibimiento o suspension:

a) Incumplimiento de horario. El personal que sin causa justificada incurriera en incumplimiento
del horario fijado, se hara pasible de las sanciones abajo mencionadas:

[0 1°y 2° incumplimiento: sin sancion;
[13° incumplimiento: primer apercibimiento;
[14° incumplimiento: segundo apercibimiento;
[15° incumplimiento: tercer apercibimiento;
[16° incumplimiento: cuarto apercibimiento;
[1 7°incumplimiento: Un (1) dia de suspensién;
[1 8° incumplimiento: Un (1) dia de suspension;
[19° incumplimiento: Dos (2) dias de suspension;
[0 10° incumplimiento: Tres (3) dias de suspension;
[0 11° incumplimiento: Cuatro (4) dias de suspensién;
[0 12° Incumplimiento: Cinco (5) dias de suspension;

Incurre en falta de puntualidad el/la empleado/a legislativo que se presente a tomar servicios
después de transcurrido quince (15) minutos de la hora fijada para el inicio de la tarea.

Se establece como tolerancia en los horarios nocturnos, un tiempo maximo de veinte (20)
minutos.

Cuando la impuntualidad sea superior a una (1) hora y sea susceptible de justificacién fehaciente
al trabajador se le dara servicio.

La de la falta de puntualidad injustificada superior a una (1) hora traera aparejado la negativa
de dar servicio al empleado/a legislativo, colocandoselo consecuentemente en situacion de
"inasistencia con aviso".

Con caracter de excepcidén y no obstante lo dispuesto precedentemente si las necesidades de
servicio hacen imprescindible el concurso del trabajador, se le autorizara para que inicie su labor



al momento de su presentacidon adicionando a su horario habitual el lapso de demora. Tal
compensacién podra hacerse al finalizar el turno, sin incluirla en otra jornada de trabajo.

El cdmputo de los incumplimientos se hard por cada transgresién en forma independiente y
acumulativa, pudiendo ser aplicadas en un solo acto.

Las suspensiones que se apliquen son sin perjuicio del descuento de haberes correspondiente a
las horas completas no trabajadas.

El Departamento de Recursos Humanos podrd justificar llegadas tardes siempre y cuando las
razones que las hubieran ocasionado sean razonables, sin perjuicio de las facultades que por
Reglamento Interno correspondan al Secretario Administrativo o a los Prosecretarios de dicha
area.

b) Inasistencias injustificadas. El personal que sin causa justificada incurriera en inasistencias
dentro del afio calendario, se hara pasible de las siguientes sanciones:

[1 1° inasistencia: Apercibimiento;

[0 2° inasistencia: un (1) dia de suspension;

[1 3° inasistencia: un (1) dia de suspension;
[14° inasistencia: dos (2) dias de suspension;

[1 5° inasistencia: dos (2) dias de suspension;

[0 6° inasistencia: tres (3) dias de suspension;

[0 7° inasistencia: tres (3) dias de suspension;

(1] 8° inasistencia: cuatro (4) dias de suspension;
[0 9° inasistencia: cinco (5) dias de suspensién;

[J 10° inasistencia: cesantia;

Los partes diarios de asistencia serdn emitidos por la Division Legajos y remitidos al
Departamento de Recursos Humanos, podran ser rectificados dentro de las veinticuatro (24)
horas, posteriores y Unicamente por la autoridad que lo emitié, careciendo de efecto su
correccion posterior.

Cuando la rectificacion correspondiera a ausencias injustificadas que se modificaran por
licencias por enfermedad, el plazo mencionado en el parrafo anterior comenzara a correr desde
la reincorporacion al servicio del empleado/a legislativo.

El computo de las sanciones se hard por cada transgresién en forma independiente vy
acumulativa, pudiendo ser aplicadas en un solo acto.



Las suspensiones se aplican sin perjuicio del descuento de haberes correspondiente a las
inasistencias incurridas.

El descuento debera efectuarse sobre el sueldo bésico que reciba el/la empleado/a legislativo al
momento de cumplirse la sancién.

¢) Incumplimiento de las obligaciones y quebrantamiento de las prohibiciones establecidas en
el presente estatuto, y demds normas complementarias, siempre que por su caracter o
importancia tales infracciones no merezcan la aplicacién de sanciones mayores;

d) Negligencia en el cumplimiento de sus funciones;

e) Falta de respeto hacia los superiores, iguales, subordinados o terceros.-
ARTICULO 42.- Cesantia.

Se aplicara sancién de cesantia en los siguientes casos:

a) Inasistencias injustificadas que excedan de diez (10) dias discontinuos dentro del afio
calendario;

b) Abandono del servicio, el cual se considerara consumado previa intimacion fehaciente,
cuando el/la empleado/a legislativo registrase mas de cinco (5) inasistencias continuas sin causa
que lo justificaren.

Una vez cumplidas dos (2) inasistencias consecutivas sin justificacién, el Departamento de
Recursos Humanos debera intimar al empleado/a legislativo por medio fehaciente en el dltimo
domicilio registrado, a que se presente en el Concejo Deliberante de la Ciudad de Salta a prestar
servicios y justifique sus inasistencias mediante los elementos de prueba que correspondan,
haciéndole saber que en caso de no presentarse y de incurrir en mas inasistencias injustificadas
gue excedan los cinco (5) dias continuos, quedard configurada la causal de abandono de servicio
aplicandose la sancién de cesantia.

En caso de que el/la empleado/a legislativo se encontrara imposibilitado de concurrir al Concejo
Deliberante, deberd remitir por medio fehaciente o a través de terceros las justificaciones
pertinentes al Departamento de Recursos Humanos.

c) Falta grave en el ejercicio de sus funciones;

d) Infracciones que den lugar a la suspensidn, cuando haya totalizado en los doce (12) meses
inmediatos anteriores, mas de treinta (30) dias de suspension.

e) Incurrir en algunos de los supuestos contemplados en los ARTICULOS 7 u 8 de este Estatuto.

f) Incumplimiento de las obligaciones o prohibiciones determinadas en el presente estatuto que
de conformidad con la magnitud y gravedad de la falta, se estime corresponda;

g) Condena firme por delito que no se refiera a la administracién, cuando sea doloso y por sus
circunstancias afecte el decoro, el prestigio de la funcién o del empleado/a legislativo. A tal fin



y con cardcter previo a la aplicacidn de la cesantia, se deberd contar con copia autenticada de la
sentencia firme y consentida, recaida en los autos correspondientes;

h) Condena firme por delito contra la administracién publica en el ejercicio de la funcién o en
ocasion de la misma;

i) Pérdida de la ciudadania o residencia permanente, conforme a las normas que reglan la
materia migratoria.-

ARTICULO 43.- Exoneracién.

Se aplicara sancién de exoneracién en los siguientes casos:

a) Falta grave que perjudique materialmente al Concejo Deliberante de la Ciudad de Salta;
b) Condena firme por delito contra el Concejo Deliberante de la Ciudad de Salta;

c) Condena firme por delito contra la Administracion Publica Nacional, Provincial, Municipal;

d) Imposicion de pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para la funcién
publica.

Para imponerse la exoneracién en los supuestos de los incisos b), c) y d), deberd contarse con
copia autenticada de la sentencia firme, recaida en los autos correspondientes.-

ARTICULO 44.- Pautas Mensurativas.

Son pautas mensurativas a considerar al momento de aplicar la sancién que corresponda segun
la falta cometida, las siguientes:

a) Lascircunstancias concretas del caso;

b) La gravedad de la falta;

c) Los antecedentes personales en la funcion del empleado/a;

d) Los perjuicios efectivamente causados, en especial, los que afectaren a la prestacién del
servicio;

e) Si ha sufrido anteriormente otras sanciones y, en su caso, los motivos que las
determinaron;

f) La actitud posterior al hecho que se repute como falta pasible de sancion;

g) La reparacion del dafio, si lo hubiere;

En todos los casos deberd existir proporcionalidad entre la falta cometida y la sancidn
efectivamente impuesta.-

ARTICULO 45.- Derecho al Debido Proceso. Prohibicién de Doble Persecucién.
El personal comprendido en @mbito de aplicacién del presente régimen tiene derecho a que se
le garantice el debido proceso.



Nadie puede ser sometido a procedimiento sancionatorio, ni sancionado en él, mds de una vez
por el mismo hecho.-

ARTICULO 46.- Procedimiento.

A los fines de la aplicacién de las sanciones de suspensiones, cesantia, y exoneracidon previstas
en el presente titulo sélo pueden ser dispuestas previa instruccion del sumario respectivo que
garantice el derecho de defensa del sumariado, conforme el procedimiento que se establece.-
ARTICULO 47.- Notificacién.

La aplicacién de las medidas disciplinarias deberd ser notificada en forma fehaciente al
empleado/a legislativo, haciéndose constar en dicho acto los recursos que puede interponer,
conforme lo establece la Ley de Procedimientos Administrativos

Las sanciones se hardn efectivas a partir del dia siguiente en que quede firme el acto
administrativo que lo disponga.

En el caso de la sancién de suspensién, ésta se hard efectiva en dias corridos, debiendo
computarse la misma a partir del primer dia habil siguiente al de su notificacidn, sin prestacion
de servicio ni percepcidn de haberes. El descuento deberd efectuarse sobre sueldo basico que
reciba el/la empleado/a legislativo al momento de cumplirse la sancidn.-

ARTICULO 48.- Prescripcion.

Los plazos de prescripcidn para la aplicacidn de las sanciones disciplinarias, se computaran de la
siguiente forma:

a) Causales que dieran lugar a la aplicacidn de apercibimiento y suspension: tres (3) meses.

b) Causales que dieran lugar a la cesantia: un (1) afo;

c) Causales que dieran lugar a la exoneracién: dos (2) afos.

En todos los casos, el plazo se contard a partir del momento de la comisidn de la falta.-
ARTICULO 49.- Suspension de los Plazos de Prescripcion.

Los plazos de prescripcion que correspondan se suspenderdn en los siguientes supuestos:

a) Por lainiciacion de la informacion sumaria o del sumario y hasta la finalizacién de éste;

b) En los supuestos de iniciacion de sumarios por hechos que puedan configurar delitos, hasta
la resolucidn de la causa penal.-

ARTICULO 50.- Autoridades con Atribuciones para Aplicar Sanciones.

En el dmbito del Concejo Deliberante de la Ciudad de Salta, las autoridades administrativas para
aplicar sanciones son:

a) Apercibimiento y suspensién que no requieran la instruccion de sumario, las siguientes
autoridades:

1) Secretarios y/o Prosecretarios (en ausencia o vacancia de los primeros) Administrativo y
Legislativo: hasta cinco (5) dias

2) Presidencia del Organismo: por un término de hasta treinta (30) dias.

b) Las sanciones de cesantia y exoneracioén previstas, seran dispuestas por la Presidencia del
Concejo Deliberante.-

Capitulo Il — Del Proceso Sumarial

ARTICULO 51.- Alcance.



Cuando un hecho, accién u omisién pueda significar responsabilidad disciplinaria para cuya
sancién se exija una investigacidon previa, ésta se sustanciard como “informaciéon sumaria” o
“sumario” seguln corresponda.-

ARTICULO 52.- Autoridad de Aplicacién.

Cuando se denuncie una conducta que pueda configurar una falta disciplinaria de un empleado,
el hecho debe ponerse inmediatamente en conocimiento de la Presidencia del Concejo
Deliberante, quien a través de la Asesoria Legal y con la colaboracién del departamento de
Recursos Humanos, determinara el tipo de proceso a seguir a los fines de esclarecer los hechos
y determinar las eventuales responsabilidades, debiendo proceder del siguiente modo:

a) Informacion Sumaria: Si de las circunstancias del caso surgiere la conveniencia de realizar una
investigacion preliminar, se promoveran durante un periodo no mayor a 20 (veinte) dias habiles
la realizacidon de las medidas de prueba convenientes y conducentes y luego elevard a la
presidencia un dictamen fundado con sus resultados recomendando la apertura de un sumario
administrativo o el archivo de las actuaciones. En el término de cinco (5) dias la Presidencia
deberad resolver el inicio del sumario administrativo y/o el archivo del expediente.

b) Sumario administrativo: En caso de estimarse conveniente por contarse con elementos
suficientes, se elevara a la Presidencia un dictamen recomendado la apertura de la instruccién
de un sumario administrativo, debiendo la Presidencia resolver en el término de cinco (5) dias
la apertura del Sumario o el archivo de las actuaciones.

La Presidencia del Concejo Deliberante podra designar un “instructor” que lleve adelante el
proceso, sin que ello signifique delegar ninguna de las facultades que le son atribuidas en el
presente. El instructor tendra como misidn controlar el cumplimiento formal de los recaudos del
proceso y efectuar las recomendaciones que estime pertinentes, pero todas las decisiones
estaran en cabeza de la Presidencia del Concejo Deliberante.-

ARTICULO 53.- Pedido de Sumario.
El inicio del procedimiento de sanciones podra ser efectuado por:
a) Denuncia que provenga de un funcionario o empleado;

b) Actuacién prevencional del titular de la dependencia en la que se hubiere cometido la
infraccidn.

c) Denuncia formulada por una persona ajena al Concejo Deliberante de la Ciudad de Salta.

La Presidencia del Concejo Deliberante puede iniciar de oficio una investigacion preliminar o un
sumario administrativo, cuando haya tomado conocimiento de hechos que asi lo justifiquen.-

ARTICULO 54.- Formalidades de la Denuncia.



La denuncia podra formalizarse por escrito o verbalmente, en cuyo caso se labrara acta.

No se requerird ninguna formalidad expresa para su presentacion, sin perjuicio de lo cual la
denuncia deberd contener:

a) Nombre y apellido, nimero de documento, domicilio y profesién u ocupacion del
denunciante;

b) Nombre y apellido y asignacion funcional del empleado denunciado, asi como el lugar en
donde desempeiia sus funciones;

c) La relacion circunstanciada de los hechos de la falta que considera cometida;

d) Laindicacién de la prueba en que se funde, que si es documental, debera ser acompafiada en
ese momento, o en su caso, debera indicar el lugar en donde puede ser habida.

Si el denunciante no cumpliere con alguno de estos requisitos, podra ser citado para ratificar o
rectificar su presentacion. La falta de ratificacion o rectificacion no obstard a que se inicie la
investigacion del hecho que se repute falta.-

ARTICULO 55.- Actuacion.

Todo sumario administrativo debe llevarse por expediente, foliado en orden cronoldgico. Debe
estar firmado por el Presidente del Concejo Deliberante y/o por el Asesor Letrado y/o quien sea
designado como instructor del proceso, al pie de cada diligencia e inicialada cada una de las
piezas.

Sin perjuicio de ello, las constancias tanto de la investigacion preliminar como del sumario
pueden conservarse en soporte distinto al papel, por medios electrénicos, informaticos,
magnéticos, dpticos, telemdticos o producidos por nuevas tecnologias, siempre que sea posible
garantizar su autenticidad, integridad y seguridad, aunque no se impriman en papel ni sean
firmados.-

ARTICULO 56.- Duracién.

La instruccion del sumario administrativo debe concluirse en un plazo no mayor de sesenta (60)
dias habiles, excepto cuando la Presidencia disponga ampliarlo en funcién de la complejidad de
los hechos que se investigan.-

ARTICULO 57.- Garantias.
En toda investigacion preliminar o sumario administrativo deben garantizarse que:
a) Se mantendrad estricta reserva sobre todas las actuaciones y diligencias que se lleven a cabo;

b) Se notificard personalmente a quienes deben comparecer, con una antelacién no menor de
dos (2) dias;

c) Se relevard del deber de declarar bajo juramento a los presuntos responsables;



d) Se les asegurara el derecho de defensa a las personas a quienes se le impute la comision de
una falta disciplinaria, y se les informard al ser citados a presentar su descargo, que tienen
derecho a ser asistidos por letrados en su defensa técnica, sin que éstos tengan intervencion en
el procedimiento sumarial;

e) Los plazos se computaran en dias habiles administrativos;

f) Los actos por los cuales se apliquen o modifiquen sanciones deberan ser archivados en el
respectivo legajo del empleado legislativo;

g) La actuacién de quienes participen en el procedimiento sea ordenada y decorosa;

h) Procurar economia procesal, desestimando la prueba que sea notoriamente inconducente
y/o dilatoria, disponiendo su produccién en tiempos Uutiles, acorde al plazo de duracion del
sumario, limitando la cantidad de testigos a un maximo de cinco (5), salvo que las particulares
circunstancias del caso exijan un nimero mayor;

i) Si durante la tramitacion del sumario administrativo o como resultado de la investigacion, se
advirtieran hechos que puedan configurar la comisién de un delito de accion publica, debera
verificar si se ha realizado la denuncia policial o judicial correspondiente y, en caso de no haberse
cumplido este requisito dard intervencién al Juez penal que resulte competente. En ambos casos
dejara constancia de ello en el sumario.-

ARTICULO 58.- Notificacion de la Imputacién. Declaracion.

Una vez iniciado el procedimiento de sanciones el/la empleado/a legislativo serd notificado de
la imputacion y de las pruebas que se hubieren presentado y/o recolectado. Podra solicitar
declarar ante la Presidencia del Concejo y/o ante el instructor designado. Podra optar

por presentar, dentro del plazo de 5 (cinco) dias habiles de notificado, un descargo por escrito y
proponer y presentar medios y elementos de prueba a su favor en el mismo plazo.-

ARTICULO 59.- Prueba.

Las pruebas pueden ser de todo tipo y las pericias que se requieran se realizaran por los
organismos pertinentes. Para la merituacion de la prueba, se usara el principio de la libre
conviccién y en caso de duda en la interpretacion se estard a la mas favorable al empleado/a
legislativo.-

ARTICULO 60.- Rebeldia.

El sumariado debidamente citado que no compareciere ni probare justa causa de inasistencia,
serd declarado rebelde, sin perjuicio de continuar con las actuaciones hasta su terminacion.-

ARTICULO 61.- Conclusiones.

Cuando a juicio del instructor se encuentran reunidos elementos de conviccidn suficientes que
acrediten la comisién de un hecho considerado falta y la responsabilidad del empleado/a



legislativo, procedera a formular sus conclusiones por escrito, expresando concretamente la
relacién circunstanciada de los hechos investigados, la evaluacidn de la prueba segun las reglas
de la sana critica, la calificacién de la conducta de los sumariados, el encuadre del caso en las
disposiciones legales, con indicacién precisa de la sancidon que resulta aplicable.-

ARTICULO 62.- Solicitud de Archivo.

Si al término del plazo establecido para la investigacién no existieren pruebas suficientes como
para determinar la responsabilidad de los inculpados, el instructor elevard el sumario con un
informe a la autoridad de aplicacién solicitando el archivo del sumario.-

ARTICULO 63.- Memorial defensivo.

Producido el informe, el instructor notificard sus conclusiones al sumariado, quien en el plazo
de cinco (5) dias podra presentar un memorial en su defensa y solicitar, en su caso, las medidas
de prueba que no se hubieran realizado en la etapa anterior.-

ARTICULO 64.- Remisién de Actuaciones a la Presidencia.

Presentado el memorial previsto en el ARTICULO anterior o vencido el plazo para hacerlo sin
gue se hubiera presentado, el sumario sera remitido a la Presidencia del Concejo quien podra
disponer la recepcidn de nuevas pruebas o de aquéllas omitidas o denegadas por el instructor.

Si fuera necesario, se ordenara al instructor la recepcion de la prueba dispuesta o se designara
un nuevo instructor para su cumplimiento.-

ARTICULO 65.- Resolucion Final.

La Presidencia del Concejo resolverd el sumario atendiendo a la descripcién de los hechos y las
pruebas presentadas por las partes. La decisidn serd adoptada en el término de quince (15) dias
a partir de la recepcion del sumario o en su caso de la culminacién de las diligencias probatorias
dispuestas.

Esta deberd contener:
a) La fechay el lugar en que se dicta.

b) Las condiciones personales del/la empleado/a legislativo sumariado, con detalle de los datos
gue sirvan para identificarlo.

c) Una relacidn clara, precisa y circunstanciada del o de los hechos y/o faltas cuya comision se
imputan al sumariado.

d) Una valoracidn clara y concreta de la prueba de cargo y de descargo colectada en el
expediente, efectuada conforme las pautas que impone el sistema de valoracion de la prueba
de la sana critica racional.

e) La determinacion sobre la existencia o inexistencia de responsabilidad que en el hecho le cabe
al sumariado, con especial mencién de las disposiciones legales que se reputen aplicables y, en
su caso.



f) La individualizacidn de la sancién disciplinaria aplicable, los antecedentes f) en la funciéon del
sumariado y los perjuicios efectivamente causados a servicio publico de la defensa.

Toda sancion firme sera anotada en un Registro de Sanciones que a tal efecto se habilitarden la
Asesoria Legal y Técnica, la que comunicara tal circunstancia al Departamento de Recursos
Humanos para su asentamiento en el legajo personal del afectado.-

ARTICULO 66.- Medidas preventivas - Traslado de Oficina.

Cuando la permanencia en funciones fuera inconveniente para la instruccién del sumario o para
la correcta prestacion del servicio, la autoridad administrativa competente podrd disponer el
traslado del/la empleado/a legislativo sumariado. Este se hard efectivo dentro del asiento
habitual de sus tareas.

Esta decision debera ser tomada por la autoridad competente con los debidos fundamentos y
tendra los efectos de una medida precautoria, no pudiendo extenderse en ningln caso, durante
mas de dos (2) meses desde la fecha de iniciacion del sumario.

El traslado del/la empleado/a legislativo sdlo puede exceder el periodo sefialado, en los
supuestos en que, por resolucién fundada del superior, se amplie el plazo de instruccion y aun
resulte inconveniente la presencia del imputado en el lugar de revista.-

ARTICULO 67.- Medidas preventivas - Suspensién Preventiva.

Cuando no fuera posible el traslado del/la empleado/a legislativo o la gravedad del hecho lo
hiciera aconsejable, el/la empleado/a legislativo presuntamente incurso en falta podra ser
suspendido preventivamente por un término no mayor de treinta (30) dias, prorrogable por otro
periodo de hasta sesenta (60) dias. Ambos términos se computaran en dias corridos.-

ARTICULO 68.- Reintegro al Servicio.

Vencidos los términos a que se refiere el ARTICULO anterior sin que se hubiere dictado
resolucién conclusiva en el sumario, el/la empleado/a legislativo debera reintegrarse al servicio,
pudiendo serle asignada, de resultar conveniente, una funcion diferente.-

ARTICULO 69.- Prérroga.

En los casos en que las medidas preventivas o su prdrroga se dispusieran durante la instruccion
del sumario, deberan resolverse previo informe fundado por el instructor.-

ARTICULO 70.- Medidas preventivas - Agente Privado de Libertad.

Cuando el/la empleado/a legislativo se encontrare privado de libertad, serd suspendido
preventivamente, instruyéndose el sumario pertinente, debiendo ser reintegrado al servicio
dentro de los dos (2) dias de recobrada la libertad.

La calificacidn de la conducta del empleado/a legislativo, se hara en el sumario administrativo
correspondiente, en forma independiente del estado o resultado del proceso judicial y



atendiendo sélo al resguardo del decoro y prestigio del Concejo Deliberante de la Ciudad de
Salta.-

ARTICULO 71.- Medidas preventivas - Agente Procesado.

Cuando al empleado/a legislativo se le haya dictado auto de procesamiento por hecho ajeno al
servicio, y la naturaleza del delito que se le imputa fuera incompatible con su desempefio en la
funcién, se le asignara otra hasta tanto recaiga pronunciamiento en la causa penal a su
respecto.-

ARTICULO 72.- Medidas preventivas - Proceso originado en hechos del servicio o a él
vinculados.

Cuando el proceso se hubiere originado en hechos del servicio o a él vinculados, podra
suspenderse al empleado/a legislativo hasta la finalizacién del mismo a su respecto, sin perjuicio
de la sancién que correspondiere en el orden administrativo.-

ARTICULO 73.- Pago de Haberes por el Lapso de la Suspension.
El pago de haberes por el lapso de la suspensidn se ajustara a los siguientes recaudos:

a) Cuando se originare en hechos ajenos al servicio, el/la empleado/a legislativo no tendra
derecho a cobro alguno de haberes, excepto cuando fuere absuelto o sobreseido en sede penal
y solo por el tiempo que hubiere permanecido en libertad y no se hubiere autorizado su
reintegro.

b) Cuando se originare en hechos del servicio o vinculados a él, el/la empleado/a legislativo
tendra derecho a la percepcidn de los haberes devengados durante el lapso de la suspension,
sélo si en la respectiva causa administrativa no resultara sancionado.

Si en esta Ultima se aplicara una sancién menor, no expulsiva, los haberes le serdn abonados en
la proporcion correspondiente y si la sanciéon fuera expulsiva (cesantia, exoneracién) no le seran
abonados.-

ARTICULO 74.- Causa Criminal.

La sustanciacién de sumarios administrativos por hechos que puedan configurar delitos y la
aplicacion de sanciones de conformidad con lo dispuesto en el presente régimen, tendran lugar
con prescindencia de la causa criminal que se le siguiere al empleado/a legislativo sumariado.

El sobreseimiento definitivo o la absolucién dictados en una causa criminal no habilitan al
empleado/a legislativo a continuar en servicio si es sancionado con cesantia o exoneracion en el
sumario administrativo.

Pendiente la causa criminal, no podra el sumariado ser declarado exento de responsabilidad. En
este caso, los plazos de prescripcién y caducidad quedaran automaticamente suspendidos.-

ARTICULO 75.- Causas Penales Pendientes.



Si el tramite debiera suspenderse por estar pendiente la causa penal, el instructor informara de
ello a la Presidencia Primera, quedando desafectado del mismo hasta su reapertura. No
obstante, debera requerir informes periddicos a efectos de conocer la situacion procesal del
sumariado.

Dicho lapso no operard a los efectos de la prescripcion y quedaran suspendidos todos los
términos fijados en el presente Convenio Colectivo.-

Capitulo lll - Recursos
ARTICULO 76.- Recurso de Reconsideracién.

El personal del Concejo Deliberante de la Ciudad de Salta, podra interponer recurso de
reconsideracion contra todo acto administrativo definitivo, que impongan sanciones
disciplinarias o que impida totalmente la tramitacion de un reclamo o pretensién y contra los
interlocutorios o de mero tramite que lesionen sus derechos subjetivos o intereses legitimos.-

ARTiCULO 77.- Plazo.

El recurso de reconsideracion deberd interponerse dentro de los diez (10) dias de notificado el
acto ante la Presidencia del Concejo Deliberante, quien debera resolverlo dentro de los treinta
(30) dias computados desde su interposicion o, en su caso, de la presentacién del alegato, o del
vencimiento del plazo para hacerlo si se hubiere recibido prueba.-

ARTICULO 78.- Agotamiento de la Instancia Administrativa.

La instancia administrativa se agota en todos los casos con la resolucién adoptada por la
Presidencia, quedando habilitada la instancia Judicial ante el Juzgado con competencia
territorial en materia contencioso administrativo.-

TITULO VIII - EXTINCION DE LA RELACION LABORAL
ARTICULO 79.- Causales.
El vinculo laboral del personal de planta permanente se extingue por:

a) Renuncia aceptada o vencimiento del plazo para la aceptacidon expresa por parte de la
autoridad competente segln la norma aplicable.

b) Fallecimiento del empleado/a legislativo

c) Haber agotado el maximo de licencia por razones de enfermedad o antes cuando el grado de
incapacidad psicofisica permita el encuadre del/la empleado/a legislativo en los beneficios
jubilatorios.

d) Exoneracién o cesantia encuadrada en el régimen disciplinario que impone este Reglamento
y/o la normativa aplicable.



e) Por encontrarse el trabajador en condiciones de acceder al beneficio previsional o por
inaccion del/la empleado/a legislativo ante la intimacion fehaciente del Concejo Deliberante de
la Ciudad de Salta para proceder a iniciar los trdmites jubilatorios.-

TITULO IX - RECONOCIMIENTO Y ACTIVIDAD SINDICAL

ARTICULO 80.- Se reconoce al Sindicato de Empleados del Concejo Deliberante, Personeria
Gremial N2 1557 M.T.S.S. como Entidad Gremial representativa del personal amparado por el
presente Estatuto en los términos de la Ley de Asociaciones Sindicales.-

ARTICULO 81.- Queda reconocido como "Dia del Empleado del Concejo Deliberante", el dia 24
de noviembre de cada afio, trasladdndose el mismo para el Ultimo viernes del mes de noviembre,
concediéndose asueto administrativo para ése dia.-

ARTICULO 82.- Hasta tres (3) miembros de la Mesa Directiva de la Asociacién Sindical podran
hacer uso de la licencia gremial, en ocasiones especiales fehacientemente acreditadas con goce
integro de haberes, hasta cinco (5) dias mensuales no pudiendo acumular veinte (20) dias
anuales. Dicho lapso sera considerado como de trabajo efectivo a todos fines.-

ARTICULO 83.- Permisos Gremiales: Hasta tres miembros de la Mesa Directiva del Sindicato de
Empleados del Concejo Deliberante podran hacer uso de permisos diarios para retirarse del
edificio con autorizacidon de los Jefes de Departamentos, las mismas no podran exceder de cinco
horas mensuales.-

ARTICULO 84.- El personal que ocupe cargos gremiales no podra en ningln caso ser desplazado
de su oficina, sector de trabajo u horario habitual de labor, durante todo el tiempo que dure su
mandato y hasta pasado un afio de la finalizacién del mismo. Para gozar de este derecho se
debera cumplimentar lo dispuesto por la Ley de Asociaciones Sindicales.-

TITULO X - COMISION DE RELACIONES LABORALES
Capitulo I - Ambito y funcién

ARTICULO 85.- En el ambito del Concejo Deliberante funcionara una Comisién de Relaciones
Laborales que debera expedirse en todos los casos que se le sometan a consideracion y referidos
a:

a) Andlisis y consideracion de las conclusiones finales emitidas por el instructor en los sumarios
administrativos labrados a los agentes comprendidos en este Estatuto, conforme a las normas
del mismo, cuando la sancidn a aplicarse supere los quince dias.

b) Tramites de impugnacién y recursos relacionados con: ascensos, traslados, menciones, orden
de mérito y sanciones disciplinarias para cuya aplicacién no se requiere sumario previo.

c) Evaluacion de los agentes por cambio de funciones, programaciéon de los concursos para
ascensos, sistema de calificacion de cargos.

d) Interpretacidon y aplicacion general del Estatuto, su reglamentacién y el Escalafdn;



e) Intervenir en el llamado a seleccion, concursos y en la propuesta de las necesidades de
capacitacion;

f) Propuesta de modificacidn del Estatuto y el Escalafdn, y sus disposiciones reglamentarias.

g) Velar en lo referente a la politica salarial.-

ARTICULO 86.- La Comisién de Relaciones Laborales estard conformada por tres miembros
designados por la Presidencia y tres agentes en representacion de los empleados designados
por el Sindicato de Empleados del Concejo Deliberante. Todos los miembros tendran voz y voto.
De entre ellos, se elegira un Presidente y un Secretario.-

Esta Comisidon deberd estar conformada hasta el treinta y uno de marzo de cada afo; los
miembros representantes del Concejo Deliberante deberan ser designados en oportunidad de
la integracién de las comisiones permanentes del cuerpo.-

ARTICULO 87.- Representacion de los Trabajadores.

Se encuentran legitimados para negociar y firmar los convenios trabajo en nombre de los
empleados legislativos, los representantes que designen el Sindicato de empleados del Concejo
Deliberante de la Ciudad de Salta - Personeria Gremial N2 1557 M.T.S.S.-

ARTICULO 88.- Materias de la Negociacion.

La negociacidon colectiva en el nivel general regulada por el presente estatuto comprenderd
todos los aspectos que integran la relacién de empleo, en el marco de los principios generales
enunciados, tanto las de contenido salarial, como las relativas a las demas condiciones de
trabajo, en particular:

a) Las condiciones de trabajo de los trabajadores.
b) La retribucién de los trabajadores sobre la base de la mayor contraccidn a las tareas.

c) El derecho de informacién y consulta para la asociacion sindical signatarias del convenio
colectivo de trabajo.

d) El establecimiento de las necesidades basicas de capacitacion.

e) La representacion y la actuacién sindical en los lugares de trabajo.
f) Jornada de trabajo.

g) Movilidad.

h) Mecanismos de prevencidon y solucion de conflictos, particularmente en los servicios
esenciales.

i) Régimen de licencias.-



ARTICULO 89.- La negociacién colectiva regulada por el presente estatuto serd comprensiva de
todas las cuestiones laborales que integran la relaciéon de empleo, tanto las de contenido salarial
como las demas condiciones de trabajo.-

ARTICULO 90.- Implicancias Econémicas.

Las decisiones de la Comision de Relaciones Laborales que tengan implicancia econdmica
requeriran la previa intervencion de la Secretaria Administrativa y de la Comision de Hacienda,
Presupuesto y Cuentas para evaluar la factibilidad de su implementacién y asignar la
correspondiente partida presupuestaria.-

ARTICULO 91.- Notificacién. La representacion que promueva la negociaciéon notificara por
escrito su voluntad de negociar a la otra parte, la que debera contestar en el término de cinco
(5) dias de recibida la comunicacion.-

ARTICULO 92.- Negociacién de Buena Fe.

Las partes estan obligadas a negociar de buena fe. Este principio comporta, entre otros, los
siguientes deberes y obligaciones:

a) La concurrencia a las negociaciones a las audiencias citadas en debida forma, con poderes
suficientes.

b) La designacidn de negociadores con idoneidad y representatividad suficiente.

c) La realizacién de las reuniones que sean necesarias, en los lugares y con la frecuencia y
periodicidad adecuadas.

d) El intercambio de informacion a los fines del examen de las cuestiones en debate.-

Capitulo Il - Acuerdos Laborales
ARTICULO 93.- Ambito de Aplicacién.

Los acuerdos laborales son aplicables a todos los empleados/as en sus partes pertinentes, que
se desempefien en el Concejo Deliberante de la Ciudad de Salta, y que presten servicios en forma
permanente.-

ARTICULO 94.- Remision.

Los acuerdos que suscriba la Comision de Relaciones Laborales seran remitidos a la Presidencia
del Concejo Deliberante para su instrumentacién mediante el dictado del acto administrativo
pertinente.-

ARTICULO 95.- Vigencia.

Los acuerdos laborales regiran formalmente a partir del primer dia del mes siguiente al de su
suscripcion o desde la fecha en que éstos lo indiquen.-



ARTICULO 96.- Formalidad.

Los acuerdos laborales deberdn celebrarse por escrito y consignaran el lugar y fecha de su
celebracién, nombre y acreditacion de personeria de los intervinientes y el periodo de vigencia
si cupiera.-

TITULO XI - HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL MEDIO AMBIENTE LABORAL
Capitulo | - Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo
ARTICULO 97.- Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo.

a) A los efectos de la aplicacién de las normas sobre condiciones de trabajo y medio ambiente,
reguladas en las Leyes N° 19.587 (Ley de Higiene y Seguridad del Trabajo) y N° 24.557 (Ley de
Riesgo de Trabajo) y sus decretos reglamentarios, se consideraran:

1) Condiciones de trabajo: las caracteristicas del trabajo que puedan tener una influencia
significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y la salud del empleado/a legislativo.

Quedan especificamente incluidos en este concepto: Las condiciones generales y especiales de
las oficinas, instalaciones, equipos, productos y demas utiles existentes en el lugar de trabajo, y
bajo las cudles se realiza la ejecucion de las tareas.

2) La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo
y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia.

3) Los procedimientos para la utilizaciéon de los agentes citados en el punto 2) que influyanen la
generacion de los riesgos.

4) Todas aquellas otras caracteristicas del trabajo, incluidas las relativas a los aspectos
organizativos funcionales de las dependencias en general, los métodos, sistemas o
procedimientos empleados en la ejecucion de las tareas, y los aspectos ergondmicos, que
influyan en la existencia y/o magnitud de los riesgos a que esté expuesto el empleado/a
legislativo.

b) Medio ambiente de trabajo: Se entiende especificamente incluido en este concepto:

1) Los lugares, oficinas o sitios, cerrados o al aire libre, donde las personas vinculadas por una
relacién de empleo desarrollen las funciones propias.

2) Las circunstancias de orden sociocultural y de infraestructura fisica que en forma inmediata
rodean la relacion hombre-trabajo condicionando la calidad de vida de los empleados/as
legislativos y sus familias.-



ARTICULO 98.- Prevencion.

Consiste en el conjunto de actividades o medidas previstas o adoptadas en todas las fases de la
actividad del Concejo Deliberante de la Ciudad de Salta, con el fin de evitar o disminuir los riesgos
derivados del trabajo.-

TiTULO XII - GENERALIDADES
Capitulo Unico
ARTICULO 99.- Irrenunciabilidad.

Los derechos reconocidos a los empleados/as legislativos en este Estatuto tienen el caracter de
minimo e irrenunciable y podran ser ampliados o mejorados reglamentariamente.-

ARTICULO 100.- Organo Legislativo.

Toda referencia a érgano legislativo que se haga en el presente Estatuto debe ser entendida
como abarcativa del Concejo Deliberante de la Ciudad de Salta.-

ARTICULO 101.- Nulidad de Designacion.

Las designaciones efectuadas en violacién a lo dispuesto en el presente Estatuto son nulas.-
ARTICULO 102.- Vigencia.

El presente estatuto comenzara a regir a partir de la fecha de su aprobacion.-

ARTICULO 103.- En caso de disolucidn, intervencion o modificacidn de la forma institucional del
Concejo Deliberante, todo el personal comprendido en este Estatuto revistara con los mismos
sueldos y condiciones, en el Departamento Ejecutivo Municipal, reintegrandose los mismos a
sus cargos al reconstituirse dicho cuerpo o similar.-

ARTICULO 104.- Derogase toda norma que se oponga a la presente Resolucién y la Resolucién
N2 137/93 en cuanto resulte incompatible, hasta tanto entre en vigencia el Convenio Colectivo
de Trabajo conforme ARTICULO N° 107 (Clausulas Transitorias).-

CLAUSULAS TRANSITORIAS

ARTICULO 105.- El Procedimiento Sumarial, sera de aplicacién a los sumarios en tramite a la
fecha de entrada en vigencia de este Estatuto.

Los actos cumplidos por las normas hasta entonces vigentes mantendran su validez.-

ARTICULO 106.- El requisito de titulo secundario exigido, comenzara a exigirse a partir del 1° de
enero de 2018, salvo que el titulo universitario o terciario sea condicién para el desarrollo de la
actividad.-

ARTICULO 107.- Hasta tanto entre en vigencia el Convenio Colectivo de Trabajo de los
Empleados del Concejo Deliberante, todas las cuestiones no contempladas en este Estatuto,



seran tratadas de acuerdo a las normas de la materia contenidas en el anterior Estatuto (Res. N°
137/93C.D.) y/o las previsiones de la Ley de Procedimientos Administrativos (Ley N° 5348).-

ARTICULO 108.- COMUNIQUESE, publiquese y dese al Registro Municipal.-

DADA EN SALA DE SESIONES DEL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE
SALTA, A LOS VEINTICUATRO DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS MIL QUINCE . --------------———-

ILLESCA — LARDIES



